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 چکیده 
های علمیه هستند. این نهاد  های آموزشی ـ تربیتی مؤثر در ایران، حوزه از جمله سازمان

های تخصصی، آموزش  پذیری طلاب و مردم، آنان را برای پذیرش نقش عامل جامعه ه  مثاب به
قواعد ارتباطی ـ تربیتی در سبک زندگی جدید با حفظ شئون طلبگی، تبادل علمی و پیروی 

شود که الگوی  رو، این پرسش مطرح می سازد. ازاین از هنجارهای حوزوی و علمی آماده می
شناسی چه  پذیری در جامعه های جامعه ند چیست و الگوشناختی تحقق این فرای جامعه
« پژوهی دلالت» روش از پژوهش، این در دارند؟ «شدن حوزوی» ه  پدید فهم برای هایی دلالت

شناسی استخراج گردید. سپس برای یافتن  هایی از متون جامعه استفاده شده است. ابتدا دال
طلاب گردآوری شد و در  ه  زیست ه  ربهای متنی، مشاهدات میدانی و تج ها، داده مدلول

د نده نتایج نشان می .ها، پاسخ پرسش تحقیق استنباط گردید کاوی داده نهایت، با ژرف
طلبگی نهادینه  پذیری حوزوی فرایندی است که در آن سبک زندگی طلاب و زیّ  جامعه

زمانی( و پذیری اجتماعی )سا ها، تلفیقی از جامعه پذیری غالب در حوزه شود. جامعه می
شناختی، »سازمانی حوزه شامل سه محور  پذیری درون تربیت دینی است. ابعاد جامعه

هایی همچون آموزش رسمی، آموزش غیررسمی،  است که مؤلفه «انتظاری»و  «عاطفی»
 ه  ترین یافت مهم .گیرد های آموزشی و پژوهشی را دربر می انتظارات سازمانی و فعالیت

پذیری حوزوی در دو شکل خطی و تعاملی قابل  امعهپژوهش آن است که الگوی ج
های سنتی رایج است،  بندی است. الگوی خطی غیررسمی و سیال بیشتر در حوزه صورت

پذیری شناختی، عاطفی و انتظاری بوده و با  که الگوی تعاملی شامل مراحل جامعه در حالی 
 .ساختارهای نوین ارتباطی و تربیتی همخوانی بیشتری دارد

 پذیری، تربیت دینی. پژوهی، فرهنگ ، دلالتهعلمی ه  پذیری، حوز جامعه ها: کلیدواژه

                                                           
 . mkafi@rihu.ac.irشناسی پژوهشگاه حوزه و دانشگاه /  . دانشیار و عضو هیأت علمی گروه جامعه1
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 مقدمه
ای برای تداوم حیات و تحقق اهداف خود، نیازمند تربیت نیروی انسانی  هر جامعه

های سازمانی و غیرسازمانی خویش  کارشناس و متخصص متناسب با محیط و فعالیت
ای  های آموزشی ـ تربیتی در هر جامعه نهادها و سازمانمنظور تأمین این نیاز،  است. به

های نظری، فراگیران را برای پذیرش  گیرند. این نهادها افزون بر انتقال دانش شکل می
 .کنند پذیر می شان تربیت و جامعه های اجتماعی متناسب با ذوق، استعداد و علاقه نقش

های علمیه هستند.  ایران، یکی از نهادهای آموزشی ـ تربیتی تأثیرگذار حوزه ه  عدر جام
)پساانقلاب( « جدید»انقلاب( و یشا)پ« سنتی»کلی  ه  ها و وظایف این نهاد به دو دست نقش

قابل تفکیک است. وظایف سنتی شامل تبلیغ، تبیین، دفاع از دین، تربیت دینی و انتقال 
ها اساساً برای تحقق  ید طلاب بوده است؛ وظایفی که حوزههای جد علوم اسلامی به نسل

 .اند دینی تأسیس شده ه  آنها در جامع
 ه  حفظ، آموزش، تبلیغ و توسعمتصدی ها باید  در گذشته، تصور غالب آن بود که حوزه

اجتماعی  ه  سابق های نوپدید و بی ها با مسئولیت ند. اما در دوران معاصر، حوزهعلوم دینی باش
تواند  ها یا کوتاهی در تحقق آنها می ولیتئاند. قصور در شناسایی این مس شده مواجه

پیامدهایی نامطلوب برای تمدن نوین اسلامی در پی داشته باشد. انتظارات جدید از 
 شود:  ها، افزون بر وظایف سنتی، شامل این موارد می حوزه
 ای و تخصصی؛  های حرفه ها و منزلت تربیت طلاب برای تصدی نقش -
 های متنوع مخاطب؛  آموزش قواعد تربیتی و ارتباطی با گروه -
نشینی، ترافیک، اوقات  شهرها )مانند آپارتمان تبیین سبک زندگی اسلامی در کلان -

 فراغت، شادی و نشاط(؛ 
 تبادل علمی با نهادهای غیرحوزوی؛  -
 از هنجارها و آداب اجتماعی، حوزوی و علمی. پیروی  -

 .پذیری در طلاب است سازی فرایند تربیت و جامعه تحقق این امور مستلزم نهادینه



   پذیری حوزوی واکاوی مفهوم و مدل جامعه

 

گیری  ها نیازمند بهره پس از انقلاب اسلامی، با تحول گسترده در شرایط اجتماعی، حوزه
هایی شدند که  رنامهبندی راهبردها و ب های نوین پژوهشی ـ آموزشی برای صورت از شیوه

های  دهند برنامه تری به جامعه ارائه دهند. شواهد متعدد نشان می بتوانند خدمات ضروری
 ه  اند تا با شرایط جامع جدی بوده اتها نیازمند بازنگری و اصلاح آموزشی ـ تربیتی حوزه

 .انقلابی همساز شوند
معاصر،  ه  های جامع یدر پاسخ به نیازهای اجتماعی، حوزه باید با بازشناسی ویژگ

برای ایفای  انها و روحانی ای تنگاتنگ با جامعه برقرار کند. این درک که حوزه رابطه
کنند در ارتباط نزدیک باشند، از  ای که به آن خدمت می کارکردهای خود باید با جامعه

دوران پساانقلاب است. نیاز روزافزون جامعه به خدمات طلاب و مراکز  ه  ی برجستها ویژگی
گویی  هایی سوق داده است که عمدتاً در خدمت پاسخ ها را به سوی نوآوری حوزوی، حوزه

ها و ابزارهای خود  اجتماعی بیشتر قرار دارند. این روند، حوزه را ناگزیر ساخته است تا روش
 .جاری جامعه بازتعریف کند گویی به نیازهای را برای پاسخ

ها قرار  دانشگاه ه  ها و وظایفی که پیش از انقلاب در حیط افزون بر این، بخشی از نقش
ها نیز واگذار شده است. اما پرسش اساسی آن است که آیا  داشت، پس از انقلاب به حوزه

اتی، های آموزشی، منابع علمی، استادان، متون درسی و تحقیق ها از نظر ظرفیت حوزه
ها توانایی  عبارت دیگر، آیا حوزه  اند؟ به های جدید را داشته آمادگی پذیرش این نقش

 اند؟ های نوین اجتماعی را دارا بوده پذیر کردن طلاب برای ایفای نقش جامعه
روند  شمار می های علمیه فضاهایی برای آموزش معارف اسلامی و تربیت دینی به حوزه

گیرند.  زم برای تبیین و تبلیغ دین و اصول تربیت دینی را فرامیکه طلاب در آنها معارف لا
 ـهرچند محدود  ـافزون بر این، بخشی از تربیت کارشناسان و متخصصان مورد نیاز کشور 

های متنوع اجتماعی، سیاسی،  اخیر، طلاب در موقعیت ه  هاست. در دو ده حوزه ه  نیز بر عهد
ها گرفته تا نهادهای  ها و دانشگاه اند. از بانک شده پذیر فرهنگی و علمی حضور یافته و نقش

ای، هنری و آموزشی، حضور روحانیان محسوس است.  نظامی، قضایی، فرهنگی، مشاوره
توانند از مسئولیت  عنوان نهادهای آموزشی و تربیتی، نمی ها به بنابراین، حوزه

 .ها مستثنا باشند پذیرسازی طلاب برای ایفای این نقش جامعه
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جدید نیز  ه  ها و مسائل اجتماعی جامع ها در قبال آسیب های جدید، حوزه زون بر نقشاف
تنهایی قادر به حل مشکلات اجتماعی، فرهنگی و  ولیت دارند. هیچ نهاد اجرایی بهئمس

اند؛  ای مستقل، انتقادی و فاقد سوگیری ا این مسائل نیازمند اندیشهرتمدنی نیست؛ زی
 .هادهایی همچون حوزه و دانشگاه قابل تحقق استهایی که تنها در ن ویژگی

شود: آیا طلاب برای پذیرش  های بنیادینی مطرح می ها، پرسش با وجود این تنوع نقش
های سنتی حوزه آنان را برای  شوند؟ چگونه؟ آیا آموزش پذیر می ها جامعه این مسئولیت

سازد؟  صر آماده میمعا ه  سبک زندگی جدید، ارتباط اجتماعی، و ایفای نقش در جامع
پذیری طلاب  ها برای تحقق این اهداف چیست؟ جامعه های آموزشی و تربیتی حوزه برنامه

ها  در دوران پساانقلاب اسلامی در دو سطح عمومی و تخصصی چه وضعیتی دارد؟ تفاوت
ها و پیامدهای  های پیشا و پساانقلاب چیست؟ آسیب پذیری در حوزه های جامعه و تشابه

پذیری را با انتظارات نظام و  توان فرایند جامعه اند؟ و چگونه می این فرایند کدام احتمالی
 مردم همساز کرد؟

ها نیازمند پژوهشی گسترده و چندلایه است. این جستار صرفاً در پی  پاسخ به این پرسش
شناسی  پذیری در جامعه های جامعه مفاهیم و الگو»پاسخ به این پرسش محوری است که 

 «د؟نپذیری طلاب دار هایی بر فهم الگوی جامعه لتچه دلا
اند، اما پرسش اساسی آن  های اخیر دستخوش تغییراتی بوده های علمیه در دهه حوزه

اند؟ آیا حوزه توانسته است در برابر  است که آیا این تغییرات کافی و هوشمندانه بوده
ی و تهاجمات فرهنگی های اجتماع های سیاسی، شبکه های نوپدید ناشی از قدرت چالش

آفرین ایفای نقش کند؟ فرض بر این  عنوان نهادی مؤثر و تحول داخلی و خارجی، همچنان به
طلاب در نهادهای نظامی، فرهنگی و اجرایی، طرحی  ه  است که اگر با وجود جذب گسترد

 ها اجرا نشود، پیامدهای پذیری آنان و بازنگری در تربیت سنتی حوزه برای ارتقای جامعه
ها، چه در بُعد  بردار خواهد بود و هم متوجه خود حوزه های بهره منفی آن، هم متوجه سازمان

دینی ـ فرهنگی )تضعیف دینداری و تقویت دنیاگرایی(، چه در بُعد اجتماعی )کاهش 
سیاسی )تضعیف جایگاه روحانیت در نظام جمهوری  عداعتماد عمومی(، و چه در ب

 .اسلامی(
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نظام  ه  های علمیه، هنوز تحقیق جامعی دربار از سیزده قرن حوزهبا وجود قدمت بیش 
ها و افزایش  کمی و کیفی حوزه ه  پذیری آنها صورت نگرفته است. توسع تربیتی و جامعه

 .اثربخشی آنها در جامعه، بدون درک دقیق این نظام، دشوار و ناتمام خواهد بود

ها و  ی دیگر، تحت تأثیر گرایشپذیری حوزوی، همچون هر نهاد آموزش تربیت و جامعه
 ـریزان  گذاران و برنامه اعم از طلاب، استادان، مدیران، سیاست ـهای کنشگران حوزه  ارزش

سازی  ینهریزی و زم گذاری، برنامه و نیز فرهنگ داخلی و اجتماعی آن قرار دارد. سیاست
یازمند پایش و های جدید اجتماعی، فرهنگی و سیاسی، ن برای تولید علمی و ایفای نقش

 .هاست پذیری حوزه ارزیابی مستمر نظام جامعه

 :اند از بر این اساس، اهداف این جستار عبارت

پذیری طلاب در  پذیری حوزوی با نقش کشف و تبیین بایستگی تناسب جامعه -
 های اجتماعی، سازمانی، آموزشی و پژوهشی؛ موقعیت

 ه  یری حوزوی با انتظارات جامعپذ کشف و تبیین بایستگی تناسب تربیت و جامعه -
 پساانقلاب اسلامی؛

 معاصر؛  ه  پذیری در دور کشف الگوی تربیت و جامعه -

 پذیری حوزوی با انتظارات متوقع. سازی تربیت و جامعه راهکارهای تناسب ه  ارائ -

 تحقیق  روش

و در « پذیری حوزوی جامعه»این پژوهش با هدف طراحی یک الگوی ساختاریافته برای 
، از روش «وضع مطلوب»های توصیفی مرسوم در تبیین  پاسخ به نارسایی روش

 (. 1، ص1131فرد،  بهره گرفته است )دانایی« پژوهی دلالت»

« پذیری حوزوی جامعه» ه  انتخاب این روش، مبتنی بر ماهیت چندبُعدی و هنجاری پدید
ای )کسب علوم رسمی(، و تخصصی  طلبگی(، حرفه ابعاد فرهنگی )زیّ  های ک است؛ پدیده

 .گیرد گرایی( را دربر می )تخصص
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کند از روشی استفاده شود که بتواند رهنمودهای  های این پدیده ایجاب می ویژگی
روشی کیفی و  ه  مثاب به« یپژوه دلالت»ساز را از متون بنیادین استخراج کند.  کاربردی و الگو

آورد و به پژوهشگر  تفسیری، امکان پیوند میان مفاهیم نظری و نیازهای عملی را فراهم می
کنشگران، به الگوی مفهومی  ه  زیست ه  دهد تا از دل متون، مشاهدات و تجرب اجازه می

 .پذیری حوزوی دست یابد جامعه
 پژوهی روش دلالت

غیرمستقیم و متنی است که عمدتاً برای پر کردن یک روش پژوهشی « پژوهی دلالت»
(. این روش امکان ۵، ص1131فرد،  شکاف میان نظریه و عمل طراحی شده است )دانایی

صورت  آنکه آن منابع به سازد، بی استخراج رهنمودهای کاربردی از منابع نظری را فراهم می
 .صریح به موضوع مورد نظر پژوهش اشاره کرده باشند

در اینجا به معنای « دلالت»است. « احصای دلالت»پژوهی،  لی دلالتاص ه  هست
های  )مانند نظریه« مبدأ»یک « نکات اصلی»ای استنباطی و کاربردی است که از  رابطه

 مستقیمی به ه  که آن نکات اشار شود، در حالی  یا متون مبنایی( استخراج میعلمی 
این روش فراتر از تفسیر صریح یا  (.۵، ص1131فرد،  پژوهش ندارند )دانایی« مقصد»

کید دارد؛ دانشی که بتواند در  استنباط منطقی صرف، بر تولید دانش تلفیقی و کاربردی تأ
، 1131فرد،  های عملی مورد استفاده قرار گیرد )دانایی ها، راهبردها و سیاست طراحی الگو

 .(۶۷ص
پذیری  و هنجاری مانند جامعههای چندبُعدی  ویژه در مواجهه با پدیده به «پژوهی دلالت»

های پنهان معنا، بازسازی مفهومی، و طراحی  حوزوی، روشی مناسب برای کشف لایه
 .های واقعی است الگوهای قابل اجرا در میدان

 مفاهیم کلیدی تبیین . 1
 ،«مبدأ»پژوهی، سه مفهوم بنیادین نقش محوری دارند:  در اجرای روش دلالت

فهم منطق استنباطی پژوهش را فراهم  ه  دقیق این مفاهیم، زمین . تبیین«دلالت»، و «مقصد»
 .سازد می
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 «مبدأ». 1-1

 :اصلی از متون است ه  در این پژوهش، مبدأ شامل دو دست

پذیری سازمانی و  پذیری، جامعه فرهنگ ه  شناختی در حوز متون نظری جامعه -
 (؛Weidman, 2001دانشگاهی )مانند 

های  علمیه، شامل بیانات مقام معظم رهبری، دیدگاه ه  حوزمتون و سخنان مرتبط با  -
 طلاب. ه  مدیران حوزوی، و تجارب زیست

 «مقصد». 1-2

ای طلاب  پذیری تخصصی و حرفه مقصد پژوهش طراحی یک الگوی کارامد برای جامعه
پذیری طلاب را در  های علمیه است؛ الگویی که بتواند نیازهای تربیتی و نقش حوزه
 .اجتماعی، فرهنگی و علمی معاصر پاسخ دهدهای  میدان

 «دلالت». 1-3

نکات » ه  ها رهنمودهای ساختاری، آموزشی و هنجاری هستند که از تطبیق خلاقان دلالت
مبدأ )مانند اهمیت یادگیری نقش در محیط یا ضرورت تفکیک مراحل « اصلی
ساختار منسجم  )مانند فرسودگی هویتی یا فقدان«  های مقصد چالش»پذیری( با  جامعه

 ه  حلق ه  مثاب ها به (. این دلالت۶۷، ص1131فرد،  یشوند )دانای گرایی( استخراج می تخصص
 .کنند آفرینی می واسط میان نظریه و عمل، در طراحی الگوی نهایی نقش

 ها وری و تحلیل دادهایند گردافر . 2

شامل کتب، مقالات ، «اطلاعات غیرمستقیم نوشتاری»های این پژوهش عمدتاً از نوع  داده
)مانند « اطلاعات غیرمستقیم غیرنوشتاری»صورت مکمل، از  و به  و اسناد تخصصی بوده

(. تحلیل ۵3، ص1131فرد،  ها( نیز بهره گرفته شده است )دانایی ها و مصاحبه سخنرانی
، 1131فرد،  مند انجام پذیرفت )دانایی صورت نظام اصلی و به ه  ها در سه مرحل داده
 (:13۷ص
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 . شناسایی نکات اصلی مبدأ2-1
های کلیدی )مانند  شده، مفاهیم و گزاره عمیق و تفسیری متون انتخاب ه  با مطالع

«( یادگیری حین تحصیل»و « اهمیت ساختارهای غیررسمی»، «پذیری فرهنگی جامعه»
 .های مستقل تدوین گردیدند صورت خلاصه استخراج و به

یس دلالت و 2-2  گویی پرسش. ایجاد ماتر
های  دلالت»و « مسائل مقصد»، «نکات اصلی مبدأ»ستونی شامل  یک ماتریس تحلیلی سه

های دلالتی مطرح گردید؛ مانند:  اصلی، پرسش ه  طراحی شد. برای هر نکت« شده استخراج
« اصلی چه رهنمودی برای تنظیم مراحل آموزشی طلاب در بدو ورود دارد؟ ه  این نکت»

 .(۵، ص1131فرد،  دانایی :)اقتباس از
 ها . تطبیق و استنتاج دلالت2-3

علمیه و با خوانش مبدأ از منظر مقصد،  ه  پژوهشگر با تکیه بر دانش تخصصی خود از حوز
هایی که  های کاربردی را استنتاج کرد؛ دلالت به ساخت پل میان دو قلمرو پرداخت و دلالت

 .(130، ص1131فرد،  نند )داناییک آفرینی می پذیری حوزوی نقش در طراحی الگوی جامعه
 اعتبارسنجی و پایایی. 3

 :ها، از دو سازوکار اصلی استفاده شد برای تضمین کیفیت یافته
پذیری(3-1  . پایایی )قابلیت تکرار

گام فرایند انتخاب متون، رمزگذاری مفاهیم و استخراج  به از طریق تشریح شفاف و گام
 .برای پژوهشگران دیگر فراهم گردید ها، امکان بازتولید مسیر پژوهش دلالت

 . روایی )صحت و کاربردپذیری(3-2
شده در معرض ارزیابی  های استخراج صورت که دلالت ؛ بدین«تأیید متخصصان»از طریق 

حوزه، مدیران حوزوی، و طلاب باتجربه قرار گرفت تا از نظر  ه  گروهی از استادان برجست
شریعتی، مقصد، مورد سنجش قرار گیرند )ر.ک.  صحت انطباق با مبدأ و مفید بودن برای

10۳۵). 
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این امکان را فراهم آورد تا پژوهش حاضر با عبور از توصیف « پژوهی دلالت»روش 
های مستخرج از متون معتبر، به  وضع موجود و با تکیه بر اصول مستحکم نظری و دلالت

پذیری تخصصی در  امعهسازی ج برای نهادینه« طرح عملیاتی و هنجارین»یک  ه  سمت ارائ
 .(۶۷، ص1131فرد،  یهای علمیه حرکت کند )دانای حوزه

 ادبیات نظری تحقیق . 4
آیند  دست می صورت اکتسابی و با تلاش فردی به زمانی که به حتی ـ های اجتماعی موقعیت

شوند. در بسیاری موارد، بدون  ها و تربیت افراد واگذار نمی ها، گرایش همواره مطابق بینش ـ
د. با این حال، از آنان انتظار ایفای نگرد هایی به افراد محول می ها، نقش سنجش دقیق توانایی

ای از  ها وجود دارد. هر موقعیت اجتماعی وابسته به مجموعه آن نقش ه  دقیق و مسئولان
های مرجع مرتبط با میدان آن  های مورد انتظار است که ضمانت اجرای آن توسط گروه نقش

 .شود نقش تأمین می
پیش از ایفای نقش، فرد باید آن را بشناسد، آموزش ببیند و تربیت شود؛ همچون یک 

کند. انسان نیز در اجتماع، نیازمند یادگیری  هنرپیشه که پیش از اجرا، نقش خود را تمرین می
بنیادین  سازوکارهای از یکی با اینجا در آنهاست. های پاداش و کیفر محتوا، با آشنایی ها، شنق

 .رفتاری الگوهای سازی درونی و تربیت طریق از پذیری جامعه فرایند شویم: می مواجه جامعه
شوند و  فرایندی است که طی آن افراد توسط عوامل اجتماعی تربیت می« پذیری جامعه»

شناسان، این فرایند  دهند. از دیدگاه جامعه فرهنگی و تربیتی خود را شکل میهویت علمی، 
گیری شخصیت، نگرش و  سازد و نقش اساسی در شکل فرد را برای زندگی گروهی آماده می

فرایندی است که طی آن فرد راهکارهای  «پذیری جامعه»عبارت دیگر،   رفتار او دارد. به
آموزد تا بتواند در آن جامعه ایفای نقش  های اجتماعی را می وهشده از سوی اجتماع یا گر ارائه

 (.Elkin & Handel, 1972, p. 4کند )
شامل مراحلی است که فرد طی آن، خصوصیات  «پذیری جامعه»در تعریف دیگری، 

گیری شناختی  ترین پیامد آن، شکل کند. مهم مناسب برای عضویت در جامعه را کسب می
ها و ارتباط با  ودی اجتماعی است که رفتار او توسط هنجارها، نقشعنوان موج از خود به

 شود.  دیگران هدایت می
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به  تدریج به ناتوان کودک آن طی که است فرایندی «شدن اجتماعی» است: معتقد نیز گیدنز
گاه و ورزیده در سبک  ،10۶0)گیدنز،  شود خود تبدیل می ه  های فرهنگی جامع فردی خودآ

 شدن درونی :است معتقد و داند می «سازی درونی» معادل را «پذیری جامعه» (. پارسونز۷۶ص

 (.Parsons & Robert, 1955, p. 208) های ارزشی محصول فرایند یادگیری است گیری جهت
پذیری در دوران کودکی است؛ اما با  ها، خانواده عامل اساسی جامعه فرهنگ ه  در هم

دینی، گروه همسالان، مؤسسات آموزشی ـ  ن نهادهایچوافزایش سن، عوامل دیگری هم
کنند  پذیری افراد ایفا می ها و فضاهای مجازی نیز نقش مهمی در جامعه تربیتی، رسانه

 .(130، ص10۶0)گیدنز، 
، «عمل یا تأثیر»، «نهاد»رود:  کار می در چهار معنا به« تربیت»در علوم تربیتی، مفهوم 

« تربیت»(. در معنای عملی، ۷0، ص100۵)شکوهی، « نتیجه یا محصول»و « محتوا»
عنوان  عنوان یک انسان و هم به عبارت است از: تسهیل رشد کامل استعدادهای فرد، هم به

 (. ۷۷، ص100۵شود )شکوهی،  ای که با تعاون اداره می عضوی از جامعه
به معنای ایجاد تغییرات مطلوب در افراد است، نه صرفاً « تربیت»در تعریفی دیگر، 

برداری از استعدادهای گوناگون  ش خواندن و نوشتن، بلکه راهنمایی برای کشف و بهرهآموز
آمادگی فرد برای سازگاری مثبت با محیط است. « تربیت(. »۷03، ص1000نژاد،  )شعاری

شود، و در غیر  اگر این تغییر به نفع فرد و جامعه باشد، تربیت مثبت و سودمند تلقی می
 .(۷0۷، ص1000نژاد،  خواهد بود )شعاریصورت، تربیت منفی   این

انسان و جهان،  ه  عنوان رب یگان در تربیت اسلامی، تربیت به معنای شناخت خدا به
 .(11، ص 1001زدن از ربوبیت غیر تعریف شده است )باقری،  پذیرش ربوبیت او و تن

گاهانه ـ فرایندی است که طی آن افراد « پذیری جامعه»شناسی اجتماعی،  از منظر روان آ
گاهانه  دهند. تعامل با ساختارهای اجتماعی،  می طبیقخود را با هنجارهای جامعه ت ـیا ناآ

آغازین این فرایند،  ه  دهد. نقط میزان انطباق و پذیرش الگوهای رفتاری را افزایش می
واسطه یا تفسیر عینی از رویدادهای دارای معنای ذهنی،  است؛ یعنی درک بی« شدن درونی»

شود )برگر و لوکمان،  ورود فرد به جهانی که دیگران در آن حضور دارند، آغاز میکه با 
 .(1۶0، ص 100۶
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شود:  فرهنگی تعریف می ه  پذیری سازمانی بر اساس سه لای مدیریت، جامعه ه  در حوز
سازمان(، و مفروضات بنیادین  ه  ها )اهداف و فلسف مصنوعات )رفتارهای آشکار(، ارزش

ی سازمانی رپذی ز حقیقت، ماهیت انسان، فعالیت و ارتباطات(. جامعه)تصورات سازمان ا
پردازد، و در  ها می شود، سپس به انتقال ارزش سازی رفتارهای روزمره آغاز می از نهادینه

سازد. چون مفروضات  نهایت، مفروضات بنیادین را در فرایندی عمیق و تدریجی منتقل می
پذیری از همین سطح بنیادین صورت  اند، آغاز جامعه ها و مصنوعات بنیادین خاستگاه ارزش

 (.Schein, 1992, p. 17گیرد ) می
های اجتماعی را درونی کند و آنها  شود که دستورالعمل پذیر می بنابراین، فرد زمانی جامعه

ها و انتظار  . واگذاری موقعیتدرفتار و ایفای نقش خود تبدیل نمای ه  کنند را به عامل تعیین
جدید برای تحقق آنها، نظام تربیتی را  ه  ها، فرایندهای مکملی هستند که جامع قشایفای ن

مأمور ساخته است. البته حتی در جوامع پیشرفته، این وظایف همچنان با همکاری خانواده، 
 .(0۷، ص 10۶۶ف، رپذیرد )دارند مراکز دینی و نهادهای مکمل انجام می

تلاش « همکاری»شود.  همانندی افراد محقق میپذیری با همکاری و  فرایند جامعه
شدن افراد از جهات  یکی« همانندی»ن است؛ و مشترک برای دستیابی به هدفی معیّ 

خورند، با آن یکی  مختلف. به فرایند ادراکی و رفتاری که طی آن افراد به اجتماع پیوند می
همانندی،  ه  رین جلوت شود. مهم گفته می« همانندی»مانند،  شوند و در آن باقی می می

همانند شدن فرد با رسوم، اخلاق و  «پذیری فرهنگ»پذیری است.  پذیری و جامعه فرهنگ
پذیری همانند شدن فرد با موازین زندگی اجتماعی  مظاهر زندگی اجتماعی است؛ و جامعه

 .(۷0–۷۶، ص 1001)الهی، 
 پذیری مجدد و ثانویهجامعه. 5

پذیری حوزوی، تشخیص نوع آن است: آیا  یکی از مسائل بنیادین در تحلیل جامعه
های  پذیری در حوزه ؟ چون جامعه«ثانویه»است یا « مجدد»پذیری حوزه از نوع  جامعه

ها رخ  که در خانواده و آموزشگاه ـپذیری اولیه فرد در دوران کودکی  علمیه، مشابه جامعه
پذیری  جامعه»توان آن را از نوع  گیرد، می اد آن صورت مینیست، اما در امتد ـدهد  می

 .دانست« ثانویه
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پذیری ثانویه، فرد برای عضویت در یک گروه یا نهاد اجتماعی، به دنبال کسب  در جامعه
حوزه، طلبه برای ورود به این نهاد، به  درخصوصرود.  های تخصصی می ها و مهارت دانش

پردازد. در این  فراگیری علوم و معارف دینی )مانند ادبیات عربی، فقه، اصول و تفسیر( می
های پیشین خود را کنار بگذارد یا اعتقادات جدیدی  مسیر، نیازی نیست که باورها و گرایش

 .اموزد و با آنها تربیت شودکسب کند، بلکه کافی است عناصر علمی و معرفتی حوزه را بی
دانست؛ زیرا در « پذیری مجدد جامعه»توان از نوع  پذیری حوزوی را نمی رو، جامعه ازاین

ها و عواطف پیشین خود را ترک کند و عناصر  پذیری مجدد، فرد باید فرهنگ، گرایش جامعه
حفظ باورهای  تواند با که در حوزه، طلبه می  فرهنگی جدیدی را جایگزین نماید، در حالی

 .های حوزوی بپردازد پیشین، به تقویت اخلاق و عواطف خود از طریق آموزه
است؛ « ثانویه»سو  پذیری در سازمانی مانند حوزه، از یک عبارت دیگر، الگوی جامعه به 

شود و از سوی دیگر، در برخی ابعاد  های تخصصی و معرفتی جدید ارائه می زیرا آموزش
اخلاق، عواطف و سبک زندگی  ه  ویژه در حوز تلقی شود، به« جددم»تواند  تربیتی، می

آموزند  دینی خود را می ه  طلبگی. طلاب در این مسیر، عناصر فرهنگی جدیدی مرتبط با حرف
 .شوند و با آنها تربیت می
)در سطح معرفتی و « پذیری ثانویه جامعه»پذیری حوزوی ترکیبی از  بنابراین، جامعه

)در سطح تربیتی و هنجاری( است؛ الگویی تلفیقی که « پذیری مجدد جامعه»آموزشی( و 
 .های شناختی، عاطفی و رفتاری است نیازمند تحلیل دقیق در لایه

 پذیریانواع جامعه. 6
یابنده است.  ای و تربیت علمی، فرایندی چندبُعدی، تدریجی و تکامل پذیری حرفه جامعه

های  های متعدد تشبیه کرد که شامل ایستگاه ایستگاهتوان به حرکت قطار از  این فرایند را می
 .رسمی، غیررسمی، انتظاری )رفتاری، شناختی، انگیزشی( و شخصی است

بندی است:  پذیری در شش بُعد متضاد قابل صورت بر اساس تحلیل تیِرنی، جامعه
 اجتماعی در مقابل فردی؛ رسمی در مقابل غیررسمی؛ تصادفی در مقابل مستمر؛ ثابت در

مقابل متغیر؛ پیوسته در مقابل گسسته؛ و حفظ هویت فردی در مقابل ایجاد هویت جدید 
(Tierney & Rhoads, 1994, pp. 93–96این ابعاد پیچیدگی و تنوع مفهوم جامعه .)  پذیری را

 .دهند نشان می
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دهد،  صورت انفرادی و شخصی رخ می شدن به ، فرایند اجتماعیپذیری فردی جامعهدر 
صورت  وارد( به ، گروهی از افراد )مانند طلاب تازهپذیری جمعی جامعهکه در   در حالی

 .کنند های آموزشی ـ تربیتی مشارکت می مشترک در برنامه
های دیگر،  تبلیغ یا حرفه ه  وارد پیش از ورود به عرص ، طلاب تازهپذیری رسمی جامعهدر 

، تربیت آنان از همان ی غیررسمیپذیر جامعهکنند؛ اما در  های جداگانه دریافت می آموزش
 .شود روز نخست و در کنار سایر طلاب آغاز می

در  شود، تربیتی در مراحل متوالی و مشخص اجرا می ه  ، برنامپذیری مستمر جامعهدر 
 .، توالی اقدامات نامشخص و دائم در حال تغییر استپذیری تصادفی جامعهکه در  حالی 

، پذیری متغیر جامعهدی مشخص است؛ اما در بن دارای زمان پذیری ثابت جامعه
 .پذیر است بندی نامشخص و انعطاف زمان

عنوان الگوهای مشخص  ، استادان، علما و اندیشمندان باتجربه بهپذیری پیوسته جامعهدر 
صورت پراکنده و  ، الگوهای باتجربه بهپذیری گسسته جامعهکنند؛ اما در  ایفای نقش می

 .غیرمتمرکز حضور دارند
که  ویژه زمانی را حفظ کند، به فردی هویتکند تا  در برخی موارد، سازمان تلاش می

 ریزی های سازمان همخوانی دارد؛ و در موارد دیگر، برنامه های فرد با ارزش ارزش
 های متفاوت صورت متناسب با سازمان در افراد با ویژگی جدید هویت ایجادبرای 

 .گیرد می
 :پذیری را از یکدیگر بازشناخت توان سه نوع جامعه میبندی مفهومی،  در یک جمع

 پذیری اجتماعی . جامعه6-1
آموزد که چگونه در جامعه زندگی کند. این فرایند به معنای همسازی و  در این نوع، فرد می

های اجتماعی است. فرد از طریق این مسیر، دانش و  ها، هنجارها و نگرش همنوایی با ارزش
، 10۶۷بند،  کند )علاقه برای مشارکت مؤثر در زندگی گروهی را کسب میهای لازم  مهارت

 .(۶ص 
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 سازمانی پذیری درون . جامعه6-2
 کنند. ها فرهنگ سازمانی خود را به اعضای جدید منتقل می در این نوع، سازمان

 گیرد ها، هنجارها و رفتارهای مورد نیاز برای مشارکت در سازمان را فرامی فرد ارزش
(Van Manen, 1990, p. 67.) 

 پذیری اجتماعی ـ سازمانی . جامعه3-6
پذیری  های خاص، فراگیران خود را افزون بر جامعه در این نوع تلفیقی، نهادها و سازمان

تربیت  ـاند  که از پیش تعریف شده ـسازمانی، برای تحقق اهدافی خارج از سازمان  درون
پذیری هستند؛ زیرا طلاب را هم  ز این نوع جامعهای بارز ا های علمیه نمونه کنند. حوزه می

های اجتماعی، فرهنگی و دینی در سطح  حوزوی و هم برای مأموریت برای ایفای نقش درون
 .سازند جامعه آماده می

 «شدنحوزوی»مفهوم . 7
یک نهاد اجتماعی، دارای اجزا و ساختارهایی یکدست و ایستا نیست،  ه  مثاب بهعلمیه  ه  حوز

بلکه همواره در حال تغییر و بازتعریف است. این نهاد برای حفظ نظم درونی و تحقق 
طور مستمر افراد جدیدی را جذب کند، آنان را با خود  کارکردهای خود، ناگزیر است به

این فرایند، همنوایی گروهی و  ه  ماده کند. نتیجهای حوزوی آ همانند سازد و برای ایفای نقش
 .تربیت هویتی طلاب است

« پیچیده»)صوری( و « ساده»دهد:  در حوزه به دو صورت رخ می گروهی همنوایی
مجموع این دو،  .پذیری پذیری است و نوع دوم، فرهنگ )ژرف(. نوع نخست، جامعه

یی طلبه با هنجارهای حوزه و شدن فرایند همنوا شود. حوزوی نامیده می« شدن حوزوی»
کسی است که « طلبه»طلبگی( است.  همانند شدن عملی او با سبک زندگی طلبگی )زیّ 

های همکاری و قواعد حوزه، به عضوی فعال و  در اثر پذیرش هنجارها، وظایف، شیوه
 .شود همساز با این نهاد تبدیل می

ای تبدیل شدن به مدرّسان، عالمان، وارد به حوزه بر شدن فرایند تربیت افراد تازه حوزوی
شوند که  مبلّغان و نویسندگان دینی است. در این مسیر، طلاب جدید به فضلایی تبدیل می
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از دانش و مهارت لازم برای تبلیغ، تبیین و دفاع از دین برخوردارند. در این فرایند، علوم و 
شود و سازگاری با محیط  به نسل جدید منتقل می ـطلبگی  یا همان زیّ  ـفرهنگ حوزوی 

های روشمند و مستمر که  عمل هسازد. به این مجموع حوزوی را برای طلاب ممکن می
 یندفرا»ای دارای شخصیت و حامل فرهنگ طلبگی است،  اش تبدیل یک فرد به طلبه ثمره

 .(0۶، ص10۳۷شود )ر.ک. مرجایی،  گفته می« شدن حوزوی
حوزه، افزون بر انتقال رسمی علوم حوزوی، بخشی از فرهنگ حوزوی  در نظام آموزشی

هایش به طلاب  ها، هنجارهای اجتماعی و نمادها( در تمام جلوه نیز )شامل باورها، ارزش
آن چیزی است که طلبه باید برای انطباق  ه  همشدن،  شود. محتوای حوزوی جدید منتقل می

 :معرفتی است ه  دو دست با شرایط حوزه بیاموزد. این محتوا شامل
صورت رسمی  طلبه است و معمولًا به ه  های آیند مربوط به نقش ( علوم حوزوی:1

 .شود آموزش داده می
هایی است که در زندگی  شامل آداب، رسوم، هنجارها و ارزش ( فرهنگ طلبگی:2

رسمی تر از آموزش علوم  اند. تربیت نسبت به این فرهنگ، اغلب پیچیده آفرین طلبگی نقش
ندرت وجود دارد و طلاب قدیمی نیز ممکن است  است؛ زیرا در این حوزه، استاد رسمی به

، 10۳۷فرصت یا احساس مسئولیت لازم برای انتقال این عناصر را نداشته باشند )مرجایی، 
 .(0۶ص

 :پذیری حوزوی، باید میان دو مفهوم تمایز قایل شد در تحلیل جامعه
های دینی از  فرایندی است که طی آن آموزه ری در حوزه(:پذی شدن )جامعه الف( حوزوی

جدید منتقل  ه  های طلاب، به طلب طریق آموزش رسمی و مشارکت در روابط و شبکه
 .شود می

ها،  ها، گرایش به معنای آموزش غیررسمی بینش حوزه: ه  وسیل پذیری به ب( جامعه
عامل  ه  مثاب بهها و هنجارهای دینی به مردم توسط حوزویان است. در این معنا، حوزه  ارزش
های دینی به  کند و از طریق آن، تکالیف، هویت و نقش پذیری عمومی عمل می جامعه

یابد و آنان  افراد نیز تعمیم می های زندگی ها به سایر زمینه شود. این آموخته جامعه منتقل می
 .دهد های گوناگون اجتماعی یاری می را برای مشارکت موفق در عرصه
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 بجذب طلافرایند . 8
علمیه، معمولًا تصوری ذهنی از طلبگی دارد؛ تصوری که  ه  داوطلب پیش از ورود به حوز

زویان شکل رفتار حو ه  های غیرمستقیم، یا مشاهد های شخصی، تجربه مبتنی بر برداشت
از ورود پیش گرفته است. در برخی موارد، این تصور چنان تأثیرگذار است که فرد حتی 

نوعی  کند رفتار خود را با هنجارهای حوزوی هماهنگ سازد و به رسمی به حوزه، تلاش می
 .الگوبرداری رفتاری از طلاب و روحانیان داشته باشد

ها و  ها، نگرش فرد دریابد که میان خواستهبا این حال، پس از ورود به حوزه، ممکن است 
هایی وجود دارد. در چنین  های حاکم بر حوزه تفاوت های پیشین او با واقعیت گرایش

ای طراحی شوند که فرد را از  گونه های آموزشی و تربیتی حوزه باید به شرایطی، برنامه
ی درونی حوزه آشنا کنند. ها های فکری و رفتاری پیشین خارج سازند و او را با واقعیت قالب

های مستمر از سوی نهاد حوزه و آمادگی  این فرایند اغلب ساده نیست و مستلزم تلاش
 (.Clugstone et al., 2000وارد است ) پذیرش از سوی فرد تازه

درواقع، جذب طلاب تنها به معنای پذیرش آنان در ساختار آموزشی نیست، بلکه به 
ـ هویتی است که طی آن فرد باید با فرهنگ، ساختار، و معنای آغاز یک مسیر تربیتی 

شدن است که در آن، فرد  انتظارات حوزه همساز شود. این مسیر، بخشی از فرایند حوزوی
طلبگی، هنجارها، و سبک زندگی حوزوی نیز  گیرد، بلکه با زیّ  تنها دانش رسمی را فرا می نه

 الگویپذیری حوزوی با اقتباس از  جامعه فرایند .گردد شود و در آن نهادینه می آشنا می
 توان به صورت الگوی زیر نشان داد: فلدمن را می

 ای (: الگوی فرایندی آموزش مربی: از نیازسنجی تا تحقق عملکرد حرفه1شکل )
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 آموزش حوزوی . 9
و « شناختی»اصلی است:  ه  ای و تخصصی هر طلبه، شامل دو جنب تربیت و آموزش حرفه

 «. دینی»
های  از طریق برنامه ـهای تخصصی است  که شامل علوم و مهارت ـ شناختی آموزش( 1

پذیری  شود. این نوع آموزش با جامعه درسی و طی مراحل گذراندن مواد آموزشی حاصل می
ی سنتی، اه رسمی تدارک دیده شده و با ساختارهای رسمی حوزه انطباق دارد. در حوزه

شته معمولًا از طریق مصاحبه یا امتحانات شفاهی صورت احراز تسلط بر اصول علمی هر ر
های جدید، یادگیری طلاب با نمراتی که در امتحانات کتبی رسمی  گرفت؛ اما در حوزه می

 .شود کنند، سنجیده می کسب می
فردی طلاب  ای غیررسمی دارد که از طریق تعاملات میان در مقابل، جنبه دینی تربیت( 2

گیرد. این تربیت مبتنی بر معیارهایی است که هرچند  با یکدیگر یا با استادان شکل می
شوند. در  صورت صریح بیان نمی اند، اما اغلب به صورت عرفی به رسمیت شناخته شده به

د. طلبه در ارتباط با نشو تدریج به فرد منتقل می ا بهه این مرحله، انتظارات غیررسمی نقش
های رفتاری دریافت  های حوزوی هستند، سرنخ کسانی که در حال حاضر ایفاگر نقش

 .گیرد کند و رفتارهای مورد انتظار را از طریق مشاهده و تعامل فرا می می
فرد منتقل که اطلاعات رسمی از طریق نظام آموزشی به   عبارت دیگر، در حالی  به

د، فرهنگ، حمایت عاطفی، و نظام اجتماعی همالان از طریق ارتباطات غیررسمی نشو می
 ه  (. این دو مسیر مکمل، ساختار دوگانThorton & Nardi, 1975د )نیاب به او انتقال می

 .دهند آموزش حوزوی را شکل می
پذیری  جامعه»ای دارد.  جایگاه ویژه« پذیری انتظاری جامعه»در این میان، مفهوم 

باورها و  سازی رود پس از نهادینه به معنای آن است که از طلبه انتظار می« انتظاری
 (.Weidman, 2001های دینی در درون خود، برای تبیین، دفاع و تبلیغ دین تلاش کند ) آموزه

 :شود اصلی تقسیم می ه  پذیری، خود به سه حوز این جامعه
های دینی را به  آموزد که چگونه آموزه طلبه می آموزشی:پذیری انتظاری  یک. جامعه

 .غ ایفای نقش نمایددیگران منتقل کند و در مقام معلم یا مبلّ 
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های علمی  گیرد که چگونه در همایش طلبه یاد می پذیری انتظاری پژوهشی: دو. جامعه
ن ارتباط هایی با هدف تولید دانش دینی انجام دهد، و با دیگر محققا شرکت کند، پژوهش

 .علمی برقرار سازد
های تخصصی در نهادهای  طلبه برای ایفای نقش ای: پذیری انتظاری حرفه سه. جامعه

 .شود دینی، فرهنگی و اجتماعی آماده می
صورت مستقیم  های رسمی مراکز غیرتخصصی حوزوی به ها معمولًا در برنامه این نقش

ها را  رود که این ویژگی ، انتظار میوجود ندارند؛ اما با ورود طلاب به مراحل تخصصی
 .ای خود آماده شوند های حرفه کسب کنند و برای ایفای نقش

 پذیری حوزوی های جامعه ابعاد و مؤلفه(: 1جدول )

پذیری  جامعه
 حوزوی

 ها کسب علوم و مهارت آموزش رسمی شناختی
 ارتباط با طلاب و دیگران آموزش غیررسمی عاطفی

 انتظاری
 تبیین، تبلیغ و دفاع از دین سازمانی
 های دینی به دیگران انتقال آموزه آموزشی
 تولید علمی پژوهشی

 حوزوی پذیری اجتماعی و جامعه. 10
و « پذیری اجتماعی جامعه»های علمیه، تلفیقی از  پذیری غالب در حوزه نوع جامعه

پذیری در تعامل با یکدیگر،  جامعه)تربیت دینی( است. این دو نوع « پذیری حوزوی جامعه»
سازمانی شکل  سازمانی و برون پذیری طلاب را در دو سطح درون فرایند تربیت و نقش

 .دهند می
عبارت است از: فرایند آشنا شدن  پذیری‌جامعه، «پذیری حوزوی جامعه»در بخش 

های رایج در میان طلاب، و خو گرفتن یا  ها و ارزش ها، گرایش طلاب جدیدالورود با بینش
عبارت دیگر،  طلبگی و فرهنگ حوزویان. به  پذیرش و رعایت آداب و رسوم زیّ 

ها، هنجارها،  فرایندی است که طی آن طلاب جدید، ارزش« پذیری حوزوی جامعه»
( و با ۷31، ص100۵، و دیگران سولیواناشناسند ) های طلبگی را می ها و رویه شیم خط
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شوند. همچنین  ای آشنا می حوزه رفتارهای مورد انتظار برای ایفای نقش در روابط درون
های حاکم بر سازمان حوزه همساز و  ها، هنجارها و نگرش آموزند که چگونه با ارزش می

  .همنوا شوند
شود  فرایندی تعریف می ه  مثاب پذیری حوزوی به پذیری اجتماعی، جامعه در بخش جامعه

های لازم برای زندگی مؤثر  های اجتماعی و کسب مهارت که طی آن طلاب برای ایفای نقش
(. در این مسیر، طلاب با ۶، ص10۶۷بند،  شوند )علاقه و فعال در جامعه تربیت می

آموزند که  شوند و می وابط اجتماعی آشنا میرفتارهای مورد انتظار برای ایفای نقش در ر
های  ها، هنجارها و نگرش گیرند که با ارزش چگونه در جامعه زندگی کنند. همچنین یاد می

 (.Van Manen, 1990, p. 67از گردند )سحاکم بر جامعه هم
های سنتی و  پذیری در حوزه شود: تفاوت جامعه در این میان، پرسشی بنیادین مطرح می

 :های معاصر چیست؟ دو احتمال قابل طرح است حوزه
پذیری اجتماعی در  ممکن است اهداف جامعه پذیری اجتماعی: تغییر اهداف جامعه -
های معاصر،  ای که حوزه گونه های سنتی تغییر یافته باشد، به های جدید نسبت به حوزه حوزه

 .کنند ری تربیت میت تر و متنوع های اجتماعی گسترده طلاب را برای ایفای نقش
هایی که به  احتمال دیگر آن است که نقش های واگذارشده به طلاب: تفاوت در نقش -

های جدید  شده در حوزه های محول شد، با نقش های سنتی واگذار می طلاب در حوزه
ای،  ای، مشاوره های فرهنگی، رسانه ویژه با توجه به گسترش مأموریت تفاوت دارد، به

 .ریتی در دوران پساانقلاب اسلامیآموزشی و مدی
سازند،  پذیری حوزوی را برجسته می های جامعه ها ضرورت بازنگری در الگو این تفاوت

های  های آموزشی و تربیتی که بتوانند طلاب را برای ایفای نقش ویژه در طراحی برنامه به
 .جدید و متنوع آماده سازند

 پذیری حوزویهای جامعهمؤلفه. 11
توان  پذیری حوزوی را می های جامعه دهد که مؤلفه های علمیه نشان می تاریخ حوزهبررسی 

 ه  های متغیر و موقت. دست های ثابت و دائمی؛ و مؤلفه اصلی تقسیم کرد: مؤلفه ه  به دو دست
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ها همواره  پذیری نسبت به آنها در طول تاریخ حوزه نخست شامل اموری است که جامعه
دوم به مقتضیات شرایط اجتماعی و تاریخی وابسته  ه  که دست لی وجود داشته است، در حا

 .اند ها فعال و در برخی دیگر غیرفعال بوده بوده و در برخی دوره
 پذیری طلاب های ثابت و دائمی جامعه مؤلفه. 11-1

طلبه باید توانایی تشخیص  های اجتماعی: تشخیص رفتار مناسب در موقعیت یک.
ای که  گونه های گوناگون اجتماعی را در خود پرورش دهد؛ به موقعیترفتارهای متناسب با 

 .در مواجهه با هنجارهای متفاوت، رفتار مطابق با هنجار مناسبِ موقعیت را انتخاب کند
طلبه باید فرهنگ خاص حوزه یا گروهی  . شناخت فرهنگ خاص حوزه یا گروه مرجع:دو

 .شود همساز آن با و بشناسد خوبی به را مسجد( یک ننمازگزارا )مانند کند می ایفا نقش آن در که
طلبه باید علوم اسلامی لازم برای تبیین، دفاع و  . فراگیری علوم اسلامی مورد نیاز:سه

ها را بیاموزد )مرجایی،  های دینی، و همچنین علوم مقدماتی مرتبط با این فعالیت تبلیغ آموزه
 .(13۶، ص10۳۷

 پذیری طلاب موقت جامعههای متغیر و  مؤلفه. 11-2
پذیری طلاب در  های متغیر جامعه (، مؤلفهCharon, 1987, p. 63بر اساس تحلیل شارون )

 :اند بندی سه محور اصلی قابل صورت
ها زمانی فعال  این مؤلفههای عالمان معرفت دینی:  ها، هنجارها و نقش ارزش یکم.

مفسر، مدرّس یا مبلّغ قرار گیرد.  شوند که طلبه در مسیر تبدیل شدن به عالم دینی، می
های علمی و دینی  پذیری در این محور، شامل تربیت تخصصی برای ایفای نقش جامعه

 .درون حوزه است
ها زمانی فعال  این مؤلفههای کارگزاران اجتماعی:  ها، هنجارها و نقش ارزش دوم.

ای  گی، آموزشی یا مشاورههای اجرایی، فرهن شوند که طلبه قصد دارد در آینده در دستگاه می
پذیری در این محور، شامل تربیت برای تعامل با نهادهای  کشور ایفای نقش کند. جامعه

های عمومی و تخصصی  اجتماعی، شناخت ساختارهای رسمی، و آمادگی برای ایفای نقش
 .خارج از حوزه است



   پذیری حوزوی واکاوی مفهوم و مدل جامعه

 

یت سوم. برخی  در شرایط خاص اجتماعی،های نوپدید اجتماعی:  تطبیق با مأمور
عنوان  های ارتباطی نوین( به ها )مانند آشنایی با رسانه، سبک زندگی شهری، یا مهارت مؤلفه
های  آفرینی در میدان شوند و طلاب را برای نقش پذیری فعال می های موقت جامعه مؤلفه

 .سازند جدید آماده می
ها نقشها، هنجارها و  پذیری حوزوی: ارزش ابعاد تربیتی جامعه(: 2جدول )  

 1ها ارزش

 های ارزش
 علمی )نظری(

 یادگیری کنجکاو و اهل تفکر بودن
 علاقه به کشف حقیقت

 آموزی علم
 آشنایی با عالمان، مراجع، مجتهدان و شخصیتهای مذهبی و دینی

 آشنایی با پیامدهای منفی ضعف علمی
ل ارتباط جمعی به خصوص یشناخت خوب و توان استفاده از وسا

 مجازی اینترنت و فضای
 های ارزش

 طلبه باید مشاغل مختلف مرتبط  با امور دینی را بشناسد. کاری

های  ارزش
 شناختی زیبایی

های هنر دینی )شعر، تذهیب، خطاطی، موسیقی،  طلبه باید با زمینه
 نمایش،...( آشنا باشد.  فیلم،

 های یک هنر دینی را فرا بگیرد. کم مهارت دست

های  ارزش
 اجتماعی

 های تعاون و همکاری شناخت راه
 مند به بهبود اوضاع اجتماعی و وضع اعضای جامعه علاقه

 دوستی( و همدلی با دیگران کمک به همنوع )نوع

 های  ارزش 
 دینی

 باور قلبی به وجود خداوند و عبادت کردن او
  باور قلبی به حقانیت دین، پیامبر و امامان معصوم

 شناخت قرآن و فهم آن
 جهاد در راه خدا و دینشناخت 

 باور به ایثار و فداکاری در راه خدا ودین
داری،  تلاش برای دورنی کردن از خودگذشتگی، ترحم، امانت

 اعدالت، شجاعت، تقو
 داشتن جسم و روح تلاش برای پاگیزه نگه

 صبوری و پایداری در راه دین

                                                           
خواستنی و مطلوب باشد؛ مانند:   چه برای یک فرد یا نظام اجتماعی مورد نیاز، محترم، مقدس،. هر 1

 (.Sills, 1986, p. 283آزادی، استقلال، رفاه و محبت )
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های  ارزش
 خانوادگی

 وفاداری به خانواده
 دوستی  خانواده

 همکاری با اعضای خانواده برای بهبود محیط خانواده
 تلاش برای حفظ امنیت و مرافبت از خانواده

 فداکاری برای خانواده

 های ارزش
 سیاسی

 دفاع از مظلوم در مقابل ظالم
 گرایی حق

 تحلیل درست اوضاع سیاسی
 دفاع و یا نقد منصفانه از نظام سیاسی حاکم

 المللی داخل جامعه و بینعلاقه به شناخت اوضاع سیاسی 

 های  ارزش
 ملی

 شناخت آثار باستانی و میراث فرهنگی کشور
 داری آثار باستانی و میراث فرهنگی اهمیت حفظ و نگه

 احترام به تمامیت مرزی و پرچم کشور

های  ارزش
 محیطی زیست

 حفاظت از محیط زیست
 کرونا و...(ها، مثل  آشنایی با بلایای طبیعی )سیل، زلزله، اپیدمی

 مقابله با بلایا

های  ارزش
 المللی بین

 سرخ، سازمان ملل، ...( های جهانی )صلیب شناخت سازمان
 تلاش برای صلح جهانی

 بهداشت جهانی
 آموزش جهانی

 هنجارها

 نوازی، عیادت از بیمار،.... مهمان رسوم اجتماعی
 به دیگرانپرسی، احترام  آداب معاشرت، سلام و احوال آداب اجتماعی

تشریفات 
 پذیرایی، استقبال، بدرقه،... اجتماعی

اخلاق 
 احترام به سالمندان، متخصصان، ناتوانایان و معلولان،... اجتماعی

های  سنت
 اجتماعی

 اعیاد ملی و مذهبی )عید نوروز، فطر، غدیر، قربان،...(
 روزهای ملی و مذهبی )روز معلم، روز مادر، روز پدر،...(

 ها نقش
های طلبگی، منبری، امام جماعت، روحانی  شناخت نقش های سنتی نقش

 سازمانی، استادی،...(
های  نقش

 جنسیتی
 مردان: پدری، شوهری، تبلیغی، استادی،...

 زنان: مادری، همسری، تبلیغی،...
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  حوزوی پذیریجامعهی هاالگو انواع . 12
بندی  متمایز را شناسایی و صورتتوان چندین الگوی  پذیری حوزوی، می در تحلیل جامعه

های علمی  تربیت و میزان تعامل با محیط ه  ها بر اساس نوع نهاد آموزشی، شیو کرد. این الگو
 :شوند اصلی تقسیم می ه  و اجتماعی، به چهار دست

 های سنتی . الگوی خطی حوزه12-1
شود و با  میدر این الگو، فرد بر اساس معیارهای نظام آموزشی سنتی حوزه پذیرش 

گردد. این الگو ساختاری  ای مشخص تربیت می های رسمی و مورد تأیید، طی برنامه شیوه
هایی همچون سیالیت، تعامل، فرایندگرایی و پویایی است. در این  رسمی دارد و فاقد ویژگی

های شناختی و  شود که صرفاً خود را با رویه عنوان کنشگری خنثا دیده می چارچوب، طلبه به
های سنتی  دهد و امکان نوآوری شناختی ندارد. حوزه ای تطبیق می حساسی نقش حرفها

ها و مدارس  ها، مراکز علمی بیرونی، دانشگاه همچنین فاقد ارتباط مؤثر با سایر حوزه
 .اند آموزش و پرورش بوده

یت حوزه12-2  . الگوی غیرخطی مدارس جدید تحت پوشش مرکز مدیر
 های همسالان های خانوادگی، گروه علمی بیرونی، زمینهاین الگو نسبت به مراکز 

 و بازخوردهای آموزشی حساسیت بیشتری دارد. در این چارچوب، ارزیابی طلاب
های  آنان از برنامه ه  های آموزشی ـ تربیتی، واکنش آنان به استادان و تجرب از برنامه

لاب درگیر یک فرایند ارتباطی گیرد. استادان، مدیران و ط غیرآموزشی نیز مورد توجه قرار می
ای است  های حرفه هستند که هدف آن تشخیص میزان آمادگی فراگیر برای پذیرش نقش

(Weidman et al., 2001.) 
 (: الگوی غیرخطی تربیت2شکل )

 

 جامعه پذیری
 و تربیت

ارزیابی 
 طلاب

بازخورد مدرسه  
 حوزوی

ارزیابی مدیران 
 حوزه
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 . الگوی ترکیبی مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته 12-3
 الگوی»پذیری حوزوی قابل شناسایی است،  دیگری که در جامعه ه  یافت الگوی توسعه

است. در این الگو، علوم حوزوی در ارتباط و « ترکیبی مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته
به طلاب آموزش داده  ـویژه علوم دانشگاهی  به ـترکیب با دانش مراکز آموزشی دیگر 

یابد  تدریج تکامل می های آموزشی متوالی، به شود. این الگو در بستر زمانی و طی دوره می
(Weidman et al., 2001.) 

کید بر شبک ه  ویژگی برجست ای میان طلاب  ارتباطات شخصی، علمی و حرفه ه  این الگو تأ
ها  است. این شبکه ـها  دانشگاهویژه  به ـلاتر، استادان، و مراکز علمی بیرونی اسطح ب

های آموزشی مؤسسات حوزوی  عنوان عوامل مؤثر در تصحیح، ارزیابی و بازنگری برنامه به
که برخوردی عملی و کاربردی با  ـکنند. ارتباط مستمر با مراکز علمی بیرونی  ایفای نقش می

آشنا شوند و پیوند  آورد تا طلاب با رویکردهای نوین علمی فرصتی فراهم می ـدانش دارند 
 .میان علوم حوزوی و دانشگاهی تقویت گردد

گرفته در اجتماعات  از سوی دیگر، این ارتباط دوسویه، امکان انعکاس تغییرات صورت
سازد. این تغییرات، در قالب بازنگری در  آموزشی و علمی بیرونی به درون حوزه را فراهم می

روزرسانی مستمر محتوای  شود و موجب به تقل میهای آموزشی، به فراگیران جدید من برنامه
افزایی معرفتی، ارتقای  ترکیبی، بستری برای هم الگویگردد. در نتیجه،  آموزشی و تربیتی می

 .آورد ای، و انطباق با تحولات علمی و اجتماعی فراهم می های حرفه مهارت
 پذیری ترکیبی(: الگوی جامعه3شکل )

 

 ارزیابی

  اجتماعات
  درون علمی

 حوزوی

 بازخورد
 ارزیابی

  اجتماعات
 برون علمی

 حوزوی 

 بازخورد
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 حوزوی  ه  مراکز تخصصی وابست. الگوی تعاملی 12-4
پذیری انتظاری، رسمی، غیررسمی  جامعه ه  تنید پیوسته و درهم ه  این الگو شامل چهار مرحل

پذیری طلاب در مراکز تخصصی  شود و برای درک تفاوت روندهای جامعه و شخصی می
یان ای در م رود و انتظارات مشترک علمی و حرفه کار می های مختلف به حوزوی و در رشته

 (.Weidman et al., 2001کند ) انواع طلاب را تبیین می
 انتظاری ه  مرحل .12-4-1

های جمعی،  در این مرحله، داوطلب ورود به حوزه از طریق ارتباط با طلاب، مردم، رسانه
ها و منابع اینترنتی، تصویری ذهنی از رفتارهای مورد انتظار از  فضاهای مجازی، تارنما

کند. این تصویر اغلب آرمانی است  خود ترسیم می ه  ای آیند علمی و حرفههای  طلبه و نقش
گیرد. با  های دبیرستانی یا علوم دانشگاهی( شکل می دانش بیرونی )مانند آموزش ه  و بر پای

ورود به فضای حوزوی و مواجهه با علوم دینی و انتظارات نظام آموزشی حوزه، این تصویر 
 .گیرد بی مجدد قرار میاولیه مورد بازنگری و ارزیا

 رسمی ه  مرحل .12-4-2
های رسمی آموزشی، دانش مورد نظر  در این مرحله، مرکز تخصصی حوزوی از طریق برنامه

های آموزشی، تعامل با  کند. طلبه با درگیری فعال در برنامه را به طلاب منتقل می
پذیری علمی  جامعهتدریج وارد فرایند  ها، استادان و ساختارهای آموزشی، به همکلاسی

یابد و  پذیری از سطح عمومی به سطح تخصصی ارتقا می شود. در این مرحله، جامعه می
 .شود طلبه با فرهنگ حوزوی و ساختارهای دانشی آن آشنا می

 غیررسمی ه  مرحل .12-4-3
ها و ارتباطات غیررسمی با استادان، منبعی برای  ای در این مرحله، فرهنگ گروهی همدوره

های آموزشی و اجتماعات علمی است.  شده در گروه های پنهان، اما پذیرفته ارزش شناخت
وگو با  های اجتماعی ـ فرهنگی حوزه و مساجد، گفت طلاب از طریق مشارکت در فعالیت

های گروهی، و ارتباطات علمی و اجتماعی با دیگر طلاب و استادان،  دوستان، مطالعه
 .کنند شوند و آنها را تمرین می آشنا می ای خود های حرفه تدریج با نقش به
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 شخصی ه  . مرحل12-4-4

 شوند ساختارهای اجتماعی و شخصیتی فرد در این مرحله، با یکدیگر ترکیب می
(Thorton & Nardi, 1975و نقش تخصصی درونی می ) نقش  فرد از ه  گردد. تصور اولی

منسجم و  و به تصویریشود  های رسمی و غیررسمی همساز می ای خود، با تجربه حرفه
مرحله  گردد. هرگونه ناسازگاری که مانع انتقال نقش باشد، در این پایدار تبدیل می

 شده در این مرحله، به  (. دانش فراگرفتهWeidman et al., 2001شود ) وفصل می حل
شود که طلبه را برای برقراری ارتباط علمی با محققان بیرونی، تفکر  هایی منجر می توانایی

 .سازد های تخصصی آماده می مستقل و اجرای پژوهش

 نمودار مفهومی الگو. 13

پذیر مراکز  چین و متداخل ویژگی تعاملی و انعطاف های نقطه در این الگوی مفهومی، بیضی
دهند. در مرکز نمودار، خود مرکز تخصصی قرار دارد که  تخصصی حوزوی را نشان می

گیرد. این تجربه شامل فرهنگ و  شکل می پذیری طلاب در آن اصلی جامعه ه  تجرب
پذیری )تربیت دینی،  های علمی و آموزشی( و عناصر اصلی جامعه طلبگی )برنامه  زیّ 

 .تحصیل و آموزش دانش( است

دهی آموزشی، و ارتباطات اجتماعی میان طلاب،  درسی، سازمان ه  نظام آموزشی، برنام
دهند. طلاب با ورود به این برنامه، از  مدیران و استادان، ساختار این تجربه را شکل می

های علمی و  ها، و مشارکت در فعالیت ای طریق یادگیری، تعامل با استادان و همدوره
شوند. آنان در طول  پذیر می خود جامعه ه  دش ای انتخاب تدریج در مسیر حرفه فرهنگی، به

 ه  کنند و در توسع های خود را نیز درک می ای های همدوره این مسیر، شرایط و تجربه
نمایند. در نهایت، طلاب خود را با  گذاری می شدن سرمایه ای های لازم برای حرفه ظرفیت

ر میدان تخصصی خود دهند و به کنشگرانی فعال و آگاه د فرهنگ مرکز تخصصی تطبیق می
 (.Weidman et al., 2001شوند ) تبدیل می
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 پذیری و تربیت تعاملی (: الگوی جامعه4شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 پذیری حوزوی های جامعه بایسته. 14
های علمیه پس از  طور کامل در نظام حوزه پذیری هنوز به اگرچه الگوی تعاملی جامعه

سوی این الگو در  ها به از گرایش حوزه هایی انقلاب اسلامی اجرا نشده، اما نشانه
های آموزشی و تربیتی قابل مشاهده است. در این مسیر،  ها و برنامه تصمیمات، سیاست

 :های ذیل است پذیری مطلوب مستلزم توجه به بایسته تحقق جامعه
 پذیری فرهنگ .14-1

نگرانی های نخستین طلبگی، معمولًا با نوعی اضطراب و  طلاب جدیدالورود در سال
رو،  ها و زندگی آنان لطمه وارد کند. ازاین تواند به وظایف، فعالیت اند که گاه می مواجه

های  پذیری آنان با سرعت و دقت انجام گیرد. یکی از چالش ضرورت دارد که فرایند جامعه
است؛ یعنی ناسازگاری میان انتظارات « تعارض نقش ـ شخصیت»مهم در این مرحله، 

ها و عادات او. این  های شخصیتی، علایق، ارزش باید ایفا کند و ویژگینقشی که طلبه 
تواند منجر به بریدگی از  ویژه در تضاد میان نقش واقعی و نقش آرمانی طلبه، می تعارض، به
 .حوزه شود
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تواند از طریق  راهکار کاهش این تعارض، تربیت دقیق و منسجم طلبه است. حوزه می
های نهاد حوزه را تسهیل کند.  های فردی طلاب با ارزش د و ارزشنظم رفتاری، انطباق عقای

«. طلبه شده است»توان گفت که او  هرگاه رفتار فرد با هنجارهای حوزه همخوان شود، می
های  ای طراحی شود که تنوع رفتاری را در میان طلابی که نقش گونه فرایند تربیت باید به

 .مشابهی دارند، به حداقل برسد
 گرایی حول. ت14-2

های جدید  گیری های علمیه در دوران پساانقلاب، در حال اتخاذ جهت پذیری حوزه جامعه
دینی، باید به کارگزار فعال آن  ه  جامع ه  دهند عنوان مفسر اصلی و انرژی ها به است. حوزه

تبدیل شوند و با نگاهی هوشمندانه و گسترده، به نیازهای اجتماعی نزدیک شوند. با وجود 
های پودمانی  اندازی دوره هایی )مانند تأسیس مراکز تخصصی، تدوین متون جدید، راه شتلا

پذیری حوزوی و نیازهای  هایی میان جامعه و همکاری با نهادهای اجتماعی( هنوز واگرایی
ایران پس از انقلاب دچار تحولات شگرف شده،  ه  که جامع اجتماعی وجود دارد. در حالی 

 .چنان ایستا باقی مانده استپذیری طلاب هم جامعه
 گرایی . تخصص14-3

شدن  ها محدود و ساده بود؛ اما با پیچیده در جوامع سنتی، مطالبات دینی مردم از حوزه
هایی هستند که تنها از طریق  ارتباطات و مسائل اجتماعی، طلاب نیازمند تخصص

ی ساده به شود. حرکت جامعه از ساختارها های گسترده و هدفمند حاصل می آموزش
 های اجتماعی بالاتر را افزایش داده است.  تر و مهارت پیچیده، نیاز به درک عمیق

های جدید اجتماعی نیازمند نهادهای آموزشی جدید هستند. در  ها برای ایفای نقشحوزه
پذیری سنتی حوزه، علوم حوزوی برای تدریس فن خواندن و فهم قرآن و تعالیم دینی جامعه

گاهی  و عالمان و مجتهدان اطلاعات، کرد کفایت می های ضروری را از مسیر  معرفت و آ
گاهی و دانش و مهارت  آموزش حوزوی به طلاب انتقال می دادند. بعدها وقتی کسب آ

بیشتر برای مشارکت اجتماعی و سیاسی برای طلاب ضروری شد، مراکز تخصصی، 
اندازی  مانند آن تأسیس و راه مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته، اعزام طلاب به خارج و

شد. امروزه مشکلات اجتماعی، فرهنگی و سیاسی و اقتصادی ما به حدی حیاتی و پیچیده 
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اند که باید بخش بزرگی از طلاب را در سطح تخصصی و در مراکز تخصصی آموزش  شده
انقلابی را تربیت طلبۀ اجتماعی، متخصص و کارامد بدانیم، نه یک  ه  حوز ه  داد. باید وظیف

اجتماعی  ه  ها باید بیشتر جنبپذیری در حوزهصرفاً موفق در علوم حوزوی. نتایج جامعه ه  طلب
 داشته باشند، نه فردی.

های  ها باید با تأسیس نهادهای آموزشی نوین، طلاب را برای ایفای نقش حوزه بنابراین
صرفاً موفق در علوم  ه  پذیری حوزوی باید از تربیت طلب جدید اجتماعی آماده سازند. جامعه

 .اجتماعی، متخصص و کارامد ارتقا یابد ه  سنتی، به تربیت طلب
 . انتقادی بودن14-4

انتقادی در طلاب باشد.  ه  پذیری حوزوی باید ایجاد روحی یکی از اهداف بنیادین جامعه
ها باید طلاب را به اندیشیدن جامع، تحلیل مسائل اجتماعی، و پیگیری حقیقت  حوزه

 ه  پذیری سنتی، ظرفیت انتقادی طلاب محدود شده و آنان از مواجه ترغیب کنند. در جامعه
ی این ظرفیت نیازمند تحول در اند. بازساز عی بازماندهافعال با مسائل زندگی اجتم

 .های تربیتی و آموزشی حوزه است برنامه
 محور آموزش پژوهش .14-5

ای تنگاتنگ با تحولات اجتماعی دارد. حوزه باید در کنار  پیشرفت علمی حوزه رابطه
سازی  گسترش علوم حوزوی، نقش خود را در تولید دانش و پژوهش ایفا کند. با فراهم

های علمی،  سوی فعالیت مایت از طلاب پژوهشگر و هدایت منابع بهبسترهای اکتشاف، ح
پذیری پژوهشی تنها به انجام تحقیقات  محور شود. جامعه تواند پژوهش آموزش حوزوی می

های فکری، توانایی تفکر شفاف، خلاقانه و انتقادی را نیز در طلاب  محدود نیست، بلکه افق
 .شود معدودی از طلاب دیده می ها امروز تنها در گییژگشاید. این و می
 فراگیری .14-6

پذیر کند. الگوهای آموزشی  حوزه باید طلاب را در تمام سطوح علمی و تخصصی جامعه
های اجتماعی و تخصصی آماده  ای طراحی شوند که طلاب را برای پذیرش نقش گونه باید به

های زندگی  سبک گیری است و پساانقلاب، نظم جدیدی در حال شکل ه  سازند. در جامع
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نوین در حال ظهورند. حوزه باید با هوشمندی، طلاب را با این تغییرات همساز کند. در غیر 
تواند نسبت  صورت، با تغییراتی ناخواسته و غیرقابل پایش مواجه خواهد شد. حوزه نمی  این

 .تفاوت باقی بماند ای که بخشی از آن است، بی به نیازهای جامعه

 پذیری نظم .14-7

پذیری طلاب پرهیز کنند.  مدیران حوزه باید از رویکردهای اتفاقی و نامنظم در جامعه
تری دارد. شخصیت  های نخست طلبگی، تأثیر مطلوب ویژه در سال پذیری رسمی، به جامعه

تواند به این فرایند آسیب  برنامگی می گیرد و بی بیشتر طلاب در یکی دو سال اول شکل می
های منظم و مدون، طلاب جدید را با فرهنگ و  اید با طراحی برنامهوارد کند. مدیران ب

 .طلبگی آشنا سازند و مسیر تربیت آنان را هدایت کنند زیّ 

 گیریهنتیج

پذیری  جامعه»پذیری حوزه، ابتدا مفهوم  منظور ترسیم الگوی جامعه در این مقاله، به
ها،  یافته نهایت، با تألیفهای آن بررسی گردید و در  تعریف شد، سپس مؤلفه« حوزوی

برای  پذیرکننده، نهادی جامعه ه  مثاب بهعلمیه،  ه  پذیری حوزه تدوین شد. حوز الگوی جامعه
گویی به نیازهای اجتماعی، نیازمند ارتباط تنگاتنگ با  انجام کامل وظایف خود و پاسخ

 .پذیری است جامعه است؛ و این ارتباط مستلزم ایفای صحیح نقش جامعه

عبارت است از: تربیت طلبه نسبت به « پذیری جامعه»شده،  اساس تعریف ارائهبر 
طلبگی همانند  هنجارهای دینی و حوزوی؛ فرایندی که طلبه را عملًا با زندگی طلبگی و زیّ 

های  پذیرشده کسی است که در اثر تربیت، هنجارها، وظایف، شیوه جامعه ه  سازد. طلب می
یرفته و درونی کرده است. به این فرایند دریافت علوم و فرهنگ همکاری و قواعد حوزه را پذ

 .شود گفته می« تربیت»یا « پذیری جامعه»حوزوی، 

 :، تفکیک میان دو مفهوم ضروری استپذیری‌حوزوی‌جامعهدر تحلیل 
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های دینی از طریق آموزش رسمی و مشارکت در  انتقال آموزه پذیری در حوزه: جامعه -
 ؛جدید ه  طلاب به طلبهای  روابط و شبکه

ها و  ها، ارزش ها، گرایش آموزش غیررسمی بینشحوزه:  ه  وسیل پذیری به جامعه -
 .هنجارهای دینی به مردم توسط حوزویان، با هدف ارتقای دینداری عمومی

ثابت و  ه  به دو دست پذیری‌حوزوی‌های‌جامعه‌مؤلفهیکی از نتایج مهم این مقاله، تقسیم 
 :متغیر است

های  شامل توانایی تشخیص رفتار مناسب در موقعیتهای ثابت و دائمی:  مؤلفه
علوم  ه  اجتماعی، شناخت فرهنگ محل خدمت )مانند شهر یا مسجد(، و یادگیری شایست

 ؛(13۶، ص10۳۷اسلامی )مرجایی، 
ها،  وابسته به شرایط اجتماعی و تاریخی و شامل ارزش های متغیر و موقت: مؤلفه

 .(Charon, 1987, p. 63)اجتماعی  های عالمان معرفت دینی و کارگزاران قشهنجارها و ن
پذیری  ها، تلفیقی از جامعه پذیری غالب در حوزه مهم دیگر آن است که جامعه ه  نتیج

های  ها، هنجارها و نگرش اجتماعی و حوزوی است. در بخش حوزوی، طلاب با ارزش
آموزند که چگونه در جامعه  شوند؛ و در بخش اجتماعی، می حاکم بر حوزه همساز می

 .عی همنوا گردندها و هنجارهای اجتما زندگی کنند و با ارزش
که  -پذیری اولیه  پذیری حوزوی از نوع جامعه شده، جامعه پژوهی انجام بر اساس دلالت

گیرد.  نیست، بلکه در امتداد آن صورت می -دهد  در دوران کودکی و در خانواده رخ می
ر رو، طلبه نیازی به کنا پذیری حوزوی از نوع ثانویه است، نه مجدد. ازاین بنابراین، جامعه

های پیشین خود ندارد، بلکه کافی است عناصر علمی و فرهنگی  ها و گرایش گذاشتن بینش
 .حوزه را بیاموزد و در آنها تربیت شود

اند: شناختی، عاطفی و  پذیری حوزوی در سه سطح قابل تحلیل در نهایت، ابعاد جامعه
ت سازمانی، هایی همچون آموزش رسمی، آموزش غیررسمی، انتظارا انتظاری؛ با مؤلفه

ریزی  های تربیتی و برنامه آموزشی و پژوهشی. این ابعاد چارچوبی برای طراحی الگو
 .سازند های علمیه فراهم می راهبردی در حوزه



1403پاییز /  87/ شماره  22شناسی/ سال  فصلنامه علمی ـ پژوهشی شیعه 
 

پذیری حوزوی در فرایند تربیت طلبه های جامعه ابعاد و مؤلفه(: 3جدول )  

 پذیری حوزوی جامعه

 ها کسب علوم و مهارت آموزش رسمی شناختی
 ارتباط با طلاب و دیگران آموزش غیررسمی عاطفی

 انتظاری
 تبیین، تبلیغ و دفاع از دین سازمانی
 های دینی به دیگران انتقال آموزه آموزشی
 تولید علمی پژوهشی

است که  پذیری‌حوزوی‌چهار‌الگوی‌جامعهبندی  ترین دستاورد این مقاله، صورت مهم
های علمی و اجتماعی،  تربیت و میزان تعامل با محیط ه  بر اساس نوع نهاد آموزشی، شیو

 :اند قابل تفکیک
 ه  رسمی، غیررسمی و سیال که در آن شیو الگوی های سنتی: . الگوی خطی حوزه1

دیگر تا حدی متفاوت است. در این الگو، تربیت طلبه بر  ه  آموزشی هر مدرسه با مدرس
 .گیرد سنتی و بدون تعامل گسترده با نهادهای بیرونی صورت می ه  شد های تثبیت اساس رویه

های  های خانوادگی، گروه حساس به زمینه الگوی . الگوی غیرخطی مدارس جدید:2
همسالان، مراکز علمی بیرونی و بازخوردهای آموزشی. در این الگو، طلاب، استادان و 

 .ای فراگیران هستند دگی حرفهمدیران درگیر فرایند ارتباطی مستمر برای ارزیابی آما
که در آن علوم حوزوی  الگویی . الگوی ترکیبی مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته:3

در ارتباط و ترکیب با دانش مراکز آموزشی دیگر )مانند علوم دانشگاهی( به طلاب آموزش 
و مراکز ای میان طلاب، استادان  ارتباطات علمی و حرفه ه  شود. این الگو بر شبک داده می

کید دارد و به  .یابد های آموزشی تکامل می صورت تدریجی در طول دوره علمی بیرونی تأ
پیشرفته که شامل مراحل  الگوی حوزوی: ه  . الگوی تعاملی مراکز تخصصی وابست4

پذیری انتظاری، رسمی، غیررسمی و شخصی است. این الگو برای درک تفاوت  جامعه
رود و انتظارات مشترک علمی  کار می های مختلف به رشتهپذیری طلاب در  روندهای جامعه

کند. در این الگو، طلاب از طریق تعامل با  ای در میان انواع طلاب را تبیین می و حرفه
های تخصصی  تدریج نقش های علمی، به ها، استادان و شبکه ای محیط آموزشی، همدوره

 .سازند خود را درونی می
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نیز پرداخت. این  پذیری‌حوزوی‌های‌جامعه‌بایستهه به تبیین در کنار این الگوسازی، مقال
های علمیه  اصول راهبردی برای بازطراحی فرایند تربیت طلاب در حوزه ه  مثاب بهها  بایسته

 :اند از پساانقلاب، عبارت
تربیت هویتی و رفتاری طلاب باید همزمان با  پذیری: توجه به تربیت در کنار جامعه -

 .صورت گیردآموزش علمی 
تری در جامعه  حوزه باید با تحولات اجتماعی همساز شود و نقش فعال گرایی: تحول -

 .ایفا کند
های اجتماعی،  های تخصصی در میدان تربیت طلاب برای ایفای نقش گرایی: تخصص -

 .فرهنگی و سیاسی ضروری است
ب، یکی از اهداف تفکر انتقادی و تحلیل جامع در طلا ه  ایجاد روحی انتقادی بودن: -

 .پذیری است بنیادین جامعه
 .حوزه باید نقش محوری در تولید دانش و تربیت پژوهشگران ایفا کند محوری: پژوهش -
پذیری باید طلاب را در تمامی سطوح علمی و اجتماعی تربیت  جامعه گرایی: جانبه همه -
 .کند

ویژه  های مدون باشد، به بر برنامه فرایند تربیت باید منظم، هدفمند و مبتنی گرایی: برنامه -
 .های نخست طلبگی در سال

سازند؛ الگویی  پذیری حوزوی را فراهم می طراحی الگوی تلفیقی جامعه ه  این نتایج، زمین
 .دینی معاصر آماده سازد ه  آفرینی مؤثر در جامع که بتواند طلاب را برای نقش
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